
นโยบายการกํากบัดแูลองคกรทีด่ ี
ทาเรือพาณิชยสตัหบี-กองทพัเรือ 

 เพื่อแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการ 
บริหารทาเรือพาณิชยสัตหีบ – กองทัพเรือ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวย
นโยบายหลักและแนวทางการปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม นโยบายดาน
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบายดานองคการและนโยบายดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 นโยบายหลัก 
  - มุงมั่นท่ีจะเสริมสรางทัศนคติท่ีดีและการยอมรับจากสังคม เปนสวนหนึ่งในการรับผิดชอบ
ตอตอการรักษาส่ิงแวดลอม 
 แนวทางปฏิบัติ 
  -กําหนดมาตรฐานการสนับสนุนชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 
 -สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อการอยูรวมกับชุมชนในลักษณะ “เพื่อนบานท่ีดี” 
 -สนับสนุนการพัฒนาและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 -สงเสริมกิจกรรมท่ีสรางสรรคและพัฒนาคุณภาพของสังคม 
 -สนับสนุนการอนุรักษและฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอม สรางความสมดุลใหกับทางธรรมชาติ 

นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 นโยบายหลัก 
  -เปดโอกาสใหผูรับบริการและมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการเสนอความตองการ 
 แนวทางปฏิบัติ 
  -สรางกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตางๆ 
  -จัดใหมีกระบวนการรับขอรองเรียนเกี่ยวกับการบริการสําหรับผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสียไดรวมแสดงความคิดเห็น 
  -สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอทาเรือ 

นโยบายดานองคการ 
 นโยบายหลัก 
  - สงเสริมปลูกฝงใหตระหนักถึงความเส่ียง โดยเนนย้ําถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงาน                    
ท่ีไมสอดคลองกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 แนวทางปฏิบัติ 
  - จัดการใหมีการอบรมใหความรูเรื่องกฎ ขอบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 นโยบายหลัก 
  - ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 แนวทางปฏิบัติ 
  - จัดใหมีระบบการฝกอบรมและพัฒนาขาราชการทุกระดับ โดยขาราชการจะไดรับการ
พัฒนาสงเสริมใหมีความรู ความสามารถอยางท่ัวถึง 
  - พัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมดานคุณธรรม 
 


